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Class Preparation           WCQ  Intrinsic  Identified  Introjected  External  Amotivation WCQ  ‐‐‐  .241*  .141  .018  .164  ‐.110  
Teaching           WCQ  Intrinsic  Identified  Introjected  External  Amotivation WCQ  ‐‐‐  .195  .032  .204  .151  ‐.184  
Evaluation of Students           WCQ  Intrinsic  Identified  Introjected  External  Amotivation WCQ  ‐‐‐  .293**  ‐.014  .035  .034  ‐.296**  
Classroom Management           WCQ  Intrinsic  Identified  Introjected  External  Amotivation WCQ  ‐‐‐  .113  ‐.016  .053  .034  ‐.255*  
Administrative Tasks           WCQ  Intrinsic  Identified  Introjected  External  Amotivation WCQ  ‐‐‐  .310**  .122  .188  ‐.054  ‐.275**  
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      Appendix B
91  
 
Demographics  Please select the following option that pertains to you:   1. What is your gender?    Male   Female   2. What is your age? 22‐25 26‐30 31‐40 41‐50 51‐60 60 and over   3. What is the highest level of education you have completed? 4‐Year College (Bachelors) Master’s Degree Doctoral Degree   4. What type of school are you employed by? Public School        Private School   5. What school district are you employed in?                                                    










 I feel that my supervisor provides me with choices and options.  1  2  3  4  5  6  7 
 
2. 
 I feel understood by my supervisor.  1  2  3  4  5  6  7 
 
3. 
 I am able to be open with my supervisor at work.  1  2  3  4  5  6  7 
 
4. 
 My  supervisor  conveys  confidence  in my  ability  to  do well  at my job.  1  2  3  4  5  6  7 
 
5. 
 I feel that my supervisor accepts me.  1  2  3  4  5  6  7 
 
6. 
 My supervisor made  sure  I  really understood  the goals of my job and what I need to do.   1  2  3  4  5  6  7 
 
7. 
 My supervisor encourages me to ask questions.  1  2  3  4  5  6  7 
 
8. 
 I feel a lot of trust in my supervisor.  1  2  3  4  5  6  7 
 
9. 








 My supervisor handles people’s emotions very well.  1  2  3  4  5  6  7 
Strongly 
Disagree 
  Neutral   Strongly 
Agree 


























Different reasons may explain why teachers engage in their work 
tasks. The following statements represent some of these reasons. 
Using the scale below, please indicate for each statement to what 
degree they correspond to one of the reasons for which you are doing 
the following work tasks.  
 
 
Why are you doing this work task? 
 
CLASS PREPARATION  
 
(e.g., deciding on instruction topics and material, determining the presentation 































 Because it is pleasant to carry out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
2. 
 I don’t know, I don’t always see the relevance of carrying out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
3. 
 Because I like doing this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
4. 
 Because my work demands it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
5. 
 Because I find this task important for the academic success of my students.  1  2  3  4  5  6  7 
 
6. 
 Because the school obliges me to do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
7. 
 I used to know why I was doing this task, but I don’t see the reason anymore.  1  2  3  4  5  6  7 
 
8. 





 Because I find this task interesting to do.  1  2  3  4  5  6  7 
 
10 
 I don’t know, sometimes I don’t see its purpose.  1  2  3  4  5  6  7 
 
11 
 Because I would feel guilty not doing it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
12 
 Because if I don’t carry out this task, I will feel bad.  1  2  3  4  5  6  7 
 
13 
 Because  this  task  allows me  to  attain work  objectives  that  I consider important.  1  2  3  4  5  6  7 
 
14 
 Because I’m paid to do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
15 
 To not feel bad if I don’t do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
 





































 Because the school obliges me to do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
2. 
 Because if I don’t carry out this task, I will feel bad.  1  2  3  4  5  6  7 
 
3. 
 Because it is important for me to carry out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
4. 
 Because I find this task interesting to do.  1  2  3  4  5  6  7 
 
5. 





 Because it is pleasant to carry out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
7. 
 To not feel bad if I don’t do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
8. 
 Because my work demands it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
9. 
 Because I would feel guilty not doing it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
10 
 Because I find this task important for the academic success of my students.  1  2  3  4  5  6  7 
 
11 
 Because I like doing this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
12 
 I used to know why I was doing this task, but I don’t see the reason anymore.  1  2  3  4  5  6  7 
 
13 
 I don’t know, I don’t always see the relevance of carrying out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
14 
 Because I’m paid to do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
15 
 Because  this  task  allows me  to  attain work  objectives  that  I consider important.  1  2  3  4  5  6  7 
 
 
Why are you doing this work task? 
 
EVALUATION OF STUDENTS 
 
(e.g., constructing assessments and exams, correcting, entering marks, giving 




































 Because I find this task interesting to do.  1  2  3  4  5  6  7 
 
3. 
 I don’t know, sometimes I don’t see its purpose.  1  2  3  4  5  6  7 
 
4. 
 Because it is pleasant to carry out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
5. 
 Because I would feel guilty not doing it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
6. 
 Because the school obliges me to do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
7. 
 Because I like doing this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
8. 
 To not feel bad if I don’t do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
9. 
 I used to know why I was doing this task, but I don’t see the reason anymore.  1  2  3  4  5  6  7 
 
10 
 Because I find this task important for the academic success of my students.  1  2  3  4  5  6  7 
 
11 
 Because if I don’t carry out this task, I will feel bad.  1  2  3  4  5  6  7 
 
12 
 Because  this  task  allows me  to  attain work  objectives  that  I consider important.  1  2  3  4  5  6  7 
 
13 
 I don’t know, I don’t always see the relevance of carrying out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
14 
 Because my work demands it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
15 









Why are you doing this work task? 
 
CLASSROOM  MANAGEMENT  
 
(e.g., handling discipline, applying the rules, and managing students’ 































1 2 3 4 5 6 7  
 
1. 
 Because I would feel guilty not doing it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
2. 
 Because this task allows me to attain work objectives that I consider important.  1  2  3  4  5  6  7 
 
3. 
 Because it is important for me to carry out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
4. 
 Because if I don’t carry out this task, I will feel bad.  1  2  3  4  5  6  7 
 
5. 
 I don’t know, sometimes I don’t see its purpose.  1  2  3  4  5  6  7 
 
6. 
 Because the school obliges me to do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
7. 
 Because it is pleasant to carry out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
8. 
 To not feel bad if I don’t do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
9. 
 Because I find this task interesting to do.  1  2  3  4  5  6  7 
 
10 
 I used  to know why  I was doing  this  task, but  I don’t  see the reason anymore.  1  2  3  4  5  6  7 
 
11 
 Because I like doing this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
12 






 Because I find this task important for the academic success of my students.  1  2  3  4  5  6  7 
 
14 
 Because my work demands it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
15 





Why are you doing this work task? 
 
ADMINISTRATIVE TASKS  
 
(e.g., recording and transmitting absences, building disciplinary files, and 
participating in meetings with the parents and principals to study disciplinary 
cases, meetings with teachers, meetings with the administration, meetings 



































 Because my work demands it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
2. 
 I don’t know, sometimes I don’t see its purpose.  1  2  3  4  5  6  7 
 
3. 
 Because if I don’t carry out this task, I will feel bad.  1  2  3  4  5  6  7 
 
4. 
 Because I like doing this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
5. 
 Because I find this task important for the academic success of my students.  1  2  3  4  5  6  7 
 
6. 






 Because it is important for me to carry out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
8. 
 Because I would feel guilty not doing it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
9. 
 Because the school obliges me to do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
10 
 Because I’m paid to do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
11 
 Because I find this task interesting to do.  1  2  3  4  5  6  7 
 
12 
 To not feel bad if I don’t do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
13 
 Because this task allows me to attain work objectives that I consider important.  1  2  3  4  5  6  7 
 
14 
 I don’t know,  I don’t always see  the relevance of  carrying out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
15 
 Because it is pleasant to carry out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
 
Why are you doing this work task? 
 
COMPLEMENTARY TASKS  
 
(e.g., tutorial guidance, involvement in committees, extracurricular activities, 







































 Because  I  find  this  task  important  for  the  academic success of my students.  1  2  3  4  5  6  7 
 
3. 
 I don’t know, sometimes I don’t see its purpose.  1  2  3  4  5  6  7 
 
4. 
 Because if I don’t carry out this task, I will feel bad.  1  2  3  4  5  6  7 
 
5. 
 I used to know why I was doing this task, but I don’t see the reason anymore.  1  2  3  4  5  6  7 
 
6. 
 Because the school obliges me to do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
7. 
 Because I like doing this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
8. 
 Because I’m paid to do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
9. 
 To not feel bad if I don’t do it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
10 
 Because  this  task  allows me  to  attain  work  objectives that I consider important.  1  2  3  4  5  6  7 
 
11 
 Because I would feel guilty not doing it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
12 
 I  don’t  know,  I  don’t  always  see  the  relevance  of carrying out this task.  1  2  3  4  5  6  7 
 
13 
 Because my work demands it.  1  2  3  4  5  6  7 
 
14 
 Because I find this task interesting to do.  1  2  3  4  5  6  7 
 
15 
 Because it is pleasant to carry out this task.  1  2  3  4  5  6  7    
